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NOTRE SAVOIR-FAIRE

RÉVELER VOS POTENTIELS

Dans un monde en constante évolution, les entreprises

font face à de grands défis : 

La formation, l'inclusion et l'accompagnement sont les

clés pour attirer et retenir les talents, tout en créant un

environnement propice à l'innovation et à la diversité.

Avec 10 ans d’expérience auprès de ses clients en

Métropole, en Outre-mer et en Afrique, ARTUS    

ne se contente pas de fournir des prestations de

qualité. Nous anticipons les évolutions du marché et

ajustons constamment nos offres pour répondre aux

besoins émergents.

RH

Comment se renouveler et se développer tout en
intégrant une approche humaine et inclusive ? 

Toutes nos prestations sont sur-mesure

et adaptables à vos besoins.

LES     D’ARTUS RH



DÉCOUVREZ NOS CERTIFICATIONS
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Organisme enregistré 
auprès de la préfecture du
Centre-Val de Loire

Certification qualité 
délivrée au titre des 
Actions de formation
Bilans de compétences
Actions permettant de valider
les acquis de l'expérience

Formation certifiante, 
éligible au CPF

Certification EcoVadis
qui nous permet de mesurer
notre impact, selon les
principes de la RSE

Charte de déontologie
pour la vente de prestations
éligibles au Compte Personnel
de Formation (CPF)

Méthode basée sur les
neurosciences



RESSOURCES
HUMAINES

COMMERCIAL 

DIVERSITÉ 
& INCLUSION

DROIT DU
TRAVAIL

DIGITALISATION 
DE SON ACTIVITÉ

OUTILS DE
COMMUNICATION

SANTÉ,
SÉCURITÉ 

AU TRAVAIL

MANAGEMENT DÉVELOPPEMENT
PERSONNEL

Nos formations sont déclinables en intra ou en inter, pour

satisfaire les besoins de nos clients, nous proposons

également des formations sur-mesure.

NOTRE CATALOGUE 
DE FORMATIONSLA FORMATION
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COACHING DE DIRIGEANTCOACHING INDIVIDUEL ÉQUICOACHINGCOACHING COLLECTIF

LE COACHING

Accompagner de façon
personnal isée  en vue

d’atteindre ses objectifs

Révéler  le  potentiel  de
votre leadership

Accompagner un ensemble
autour d ’object ifs  de

développement communs

Le cheval  agit  comme un
accélérateur de pr ise de

conscience

Le coaching en entreprise,  qu’ i l  soit  individuel ,  col lect if  ou via l ’équicoaching,  v ise à développer le

potentiel  humain,  renforcer  les compétences et atteindre les objectifs  à travers un

accompagnement personnal isé.
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FLYER

Démarche individuel le et  confidentiel le ,  le

bi lan de compétences constitue une réf lexion

personnel le .  

I l  s ’ inscr it  aussi  dans le système de

management des entreprises.  La remise en

question professionnel le de vos col laborateurs

ne doit  pas être négl igée.

L 'équipe de consultants ARTUS     se t ient à

vos côtés pour vous accompagner dans cette

démarche.

RH              

LE BILAN DE COMPÉTENCES
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La val idation des acquis de l ’expérience (VAE) 

s ’adresse à toute personne souhaitant faire

reconnaître des compétences acquises lors de

son parcours ,  par  l ’obtention d ’une

cert if icat ion ou d ’un diplôme.  

ARTUS     vous accompagne dans l ’analyse

des act ivités exercées,  dans la  rédaction et

la préparation au jury,  ce qui  vous apporte un

véritable soutien dans la  démarche.

Dans le cadre de la  pol it ique des ressources

humaines de l ’entreprise,  ce disposit if  permet

à l 'employeur de favoriser  l ’évolution

professionnel le de ses col laborateurs .

L’ ACCOMPAGNEMENT À LA VAE

RH              

SUR TOURS EN DISTANCIEL



AUDIT SÉCURITÉ

AUDIT COMMERCIAL

ET SI ON CONSTRUISAIT LE VÔTRE ?

AUDIT RH AUDIT D’ÉQUIPE

LES       DE L’AUDIT 

AUDIT JURIDIQUE

ARTUS      vous propose ses différents audits réal isés 

par  des experts ( jur iste,  responsable QHSE,  DRH,  etc . . . )

Engagement

Impl icat ion

Progression

Ressources

Conformité

Responsabi l isat ion

LES AUDITS

L’audit  en entreprise évalue les pratiques et les performances

pour identif ier  les amél iorations et optimiser  l ’organisation.

RH
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. . .ET BIEN D’AUTRES

TEAM BUILDING &
ACCOMPAGNEMENT

SÉMINAIRE

DÉTECTION DU
POTENTIEL

MANAGÉRIAL

EXTERNALISATION
DES ENTRETIENS
PROFESSIONNELS

ACCOMPAGNEMENT
JURIDIQUE / QHSE

GROUPES DE
PAROLE &

MÉDIATION

MISE EN PLACE 
DU DUERP

ENQUÊTE RPS MISE EN PLACE
D’ATELIERS

ARTUS        propose des solutions adaptées pour vous accompagner dans la
gestion des ressources humaines et l’amélioration de la performance globale. 

LE CONSEIL

RH              
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LES     DE LA PCRH

Prise en charge jusqu’à 100%*

Fidél isat ion de vos col laborateurs

Amélioration de votre stratégie RH

Accompagnement avec un spécial iste
ACCOMPAGNEMENT DES

ENTREPRISES AUX MUTATIONS
RH LIÉES AUX TRANSITIONS

GEPP

ACCOMPAGNEMENT
AUX NOUVELLES

SITUATIONS

PROFESSIONNALISATION
DE LA FONCTION RH

AMÉLIORATION DU
DIALOGUE SOCIAL

ORGANISATION
DU TRAVAIL

RECRUTEMENT

INTÉGRATION
DES SALARIÉS

LA PCRH *
*La Prestation de Consei l  

 en Ressources Humaines

La Prestation de Conseil en Ressources Humaines (PCRH) accompagne
l’entreprise dans la gestion et la structuration de sa fonction RH grâce
à un appui personnalisé adapté à ses besoins.

*Pour en savoir  plus,  contactez-nous*Pour en savoir  plus,  contactez-nous
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L’outplacement est destiné à accompagner

un salar ié dans le cadre d ’un projet  de

recherche d ’emploi ,  de reconversion

professionnel le ou de création d ’entreprise.

I l  est  souvent mis en place en paral lè le

d’une rupture conventionnel le ou d ’un

l icenciement.  I l  fonctionne comme un

accélérateur de retour à l ’emploi  pour votre

salar ié .

Cet accompagnement permet de mettre

en valeur votre marque employeur et

la notor iété de votre entreprise.

L’ OUTPLACEMENT
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LES     DE L’OUTPLACEMENT



Face aux défis  actuels ,  ARTUS    mobi l ise son expert ise pour vous accom-

pagner dans l ’optimisation et la  pérennité de votre entreprise.  Grâce à une

analyse approfondie de vos besoins,  nous vous proposons des solutions 

sur-mesure qui  a l l ient performances et bien-être de vos équipes.

Dans le cas où une fermeture de site s 'avère nécessaire ,  nos équipes d ’experts

sont à vos côtés pour vous aider  à gérer  cette s ituation dél icate.  Nous vous

aidons à mettre en œuvre les mesures sociales requises.  Nos experts sont

intervenus auprès de dossiers régionaux,  nationaux ou internationaux.

RH
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L’ACCOMPAGNEMENT AUX TRANSITIONS PROFESSIONNELLES

LE CONTRAT DE SÉCURISATION
PROFESSIONNELLE (CSP)

LE PLAN DE SAUVEGARDE
DE L’EMPLOI (PSE)

L’OUTPLACEMENTLES RUPTURES CONVENTIONNELLES
COLLECTIVES (RCC)

LES PLANS DE DÉPART
VOLONTAIRES (PDV)

L'ACTIVITÉ PARTIELLE DE
LONGUE DURÉE (APLD)

LA GESTION DES EMPLOIS ET DES
PARCOURS PROFESSIONNELS  (GEPP)

L'ACCORD DE PERFORMANCE
COLLECTIVE (APC)



Le co-développement est une méthode

col laborative qui  favorise l 'apprentissage mutuel

et le  partage d 'expériences entre professionnels .  

En réunissant les part ic ipants autour de

problématiques concrètes,  le  co-développement

permet d 'échanger des idées,  tester  des

solutions et enrichir  les pratiques de chacun.

L’ATELIER DE CO-DÉVELOPPEMENT
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ARTUS vous accompagne pour faire du

co-développement un levier  de

performance et de cohésion au sein de

vos équipes.

LES     DU CO-DÉVELOPPEMENT



Dans ce contexte où la  performance durable devient cruciale ,

la  santé globale s ’ impose come un levier  stratégique

incontournable.  Notre formation ARTUS      aborde l ’équi l ibre

vital  entre santé physique,  mentale,  émotionnel le et  sociale ,

dimensions fondamentales de la  réussite entrepreneuriale .

À travers une approche innovante,  nous explorons les

interconnexions entre bien-être individuel  et  performance

col lect ive.  Les part ic ipants acquièrent des outi ls  concrets

pour optimiser  leur  capital  santé et celui  de leurs équipes.

Cette formation s ’adresse aux dir igeants,  managers et  est

décl inable pour les salar iés .

LA SANTÉ GLOBALE 360 & 1°
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RH

Avec ARTUS,  prenez soin de la  santé de

vos équipes et créez un environnement

de travai l  épanouissant .

LES     D’ARTUS RH



ÉVEIL MUSCULAIRE,
ÉCHAUFFEMENTS ET BIENFAITS

COMPRÉHENSION DE
SES FORCES ET LIMITES
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LA SANTÉ MENTALE AU TRAVAIL

RÉSILIENCE MENTALE
ET ADAPTABILITÉ

CHARGES
MENTALES

GESTION DE
L’ÉCHEC

PERFORMANCES
COGNITIVES

GESTION DU STRESS
ET DE L’ANXIÉTÉ

CAPITAL PHYSIQUE,
MENTAL ET SOCIAL

ÉQUILIBRE
ÉMOTIONNEL

MAÎTRISE DE
SON LANGAGE

RÉSILIENCE PHYSIQUE
ET ADAPTABILITÉ

FORMATION DE
RÉFÉRENTS

COACHING POUR ENTRETENIR
SON CAPITAL SANTÉ

LA SANTÉ PHYSIQUE AU TRAVAIL



Le mentorat est  une approche personnal isée 

qui  permet d ’être accompagné par  un professionnel

expérimenté dans le but de développer ses

compétences,  d ’élargir  ses perspectives et

d ’accélérer  sa progression professionnel le .  

Chez ARTUS     ,  nous proposons un programme de

mentorat sur-mesure pour répondre aux besoins

spécif iques de chaque individu et favoriser  

la  transmission de savoirs  au sein des équipes.

LE MENTORAT

RH
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Grâce à l ’échange direct ,  cette méthode

encourage l ’apprentissage pratique,  la

réf lexion stratégique et le  développement

personnel .  

LES     DU MENTORAT



Pongiste de haut niveau
ESTEBAN HERRAULT

DIVERSITÉ & INCLUSION

Sportif  de haut niveau

Médail lé de bronze aux 

Jeux Paralympiques 2024

N°8 mondial  en simple

N°2 mondial  en double
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VIS MA VIEVIS MA VIE
CONFÉRENCE 
WEBINAIRE 

TABLE RONDE

CONFÉRENCE 
WEBINAIRE 

TABLE RONDE

SENSIBILISATION
AU HANDICAP
SENSIBILISATION
AU HANDICAP

NOTRE CONFÉRENCIER INTERVIENT DANS VOTRE ENTREPRISE

ACCOMPAGNEMENTACCOMPAGNEMENT

ESTEBAN VOUS PARLE
DE SES INTERVENTIONS !



Pour répondre au mieux à vos demandes,  

ARTUS    vous propose un abonnement mensuel  ou

annuel  en fonction de vos besoins sur  des

thématiques diverses :

NOS ABONNEMENTS

20

RH

POST-FORMATIONVEILLE JURIDIQUE MISE À JOUR DU
DUERP

ET VOUS, QUEL SERA LE VÔTRE ?

Un accompagnement sur  du long terme

Une réactivité sur  vos s ituations du quotidien

Une équipe d ’experts à votre écoute

LES     D’ARTUS RH

ASSISTANCE
TÉLÉPHONIQUE



ILS NOUS FONT CONFIANCE

Formation ludique et dynamique.

J'ai suivi un bilan de compétences à Châteaudun avec [consultante] qui est

très professionnelle, à l'écoute, j'ai été très bien accueillie .

Je recommande à quiconque voulant se trouver ou se retrouver

professionnellement.

Bilan de compétences réalisé chez Arthus. Mon interlocutrice de chez Arthus à

Saint Amand Montrond très courtoise et toujours disponible. Très réactive à

chaque fois que j'ai eu besoin.

Je recommande vivement.
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ARTUS ARTUS RHRH

Formation hyper enrichissante et très attrayante par son format

Excellente formation

https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=74db9e14b7c70c03&rlz=1C1CHBF_frFR1178FR1178&biw=1920&bih=911&q=Artus%20RH%20Avis&rflfq=1&num=20&stick=H4sIAAAAAAAAAONgkxI2tTA0MrYwNDA2MzcwNjGzsDAx3cDI-IqR17GopLRYIchDwbEss3gRKyofACrgIKs6AAAA&rldimm=5812381036703468845&tbm=lcl&hl=fr-FR&ved=0CGgQ5foLahcKEwi4sdjh0p6RAxUAAAAAHQAAAAAQCg#lkt=LocalPoiReviews&arid=Ci9DQUlRQUNvZENodHljRjlvT25NelJVY3RUVUl0TnpOSGRrMHlTRXg2UVhSdFMxRRAB
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=74db9e14b7c70c03&rlz=1C1CHBF_frFR1178FR1178&biw=1920&bih=911&q=Artus%20RH%20Avis&rflfq=1&num=20&stick=H4sIAAAAAAAAAONgkxI2tTA0MrYwNDA2MzcwNjGzsDAx3cDI-IqR17GopLRYIchDwbEss3gRKyofACrgIKs6AAAA&rldimm=5812381036703468845&tbm=lcl&hl=fr-FR&ved=0CAcQ5foLahcKEwi4sdjh0p6RAxUAAAAAHQAAAAAQDg#lkt=LocalPoiReviews&arid=Ci9DQUlRQUNvZENodHljRjlvT21rM1drVjVUeTFrYmw5V04xZGxYMU15VjFkT01uYxAB
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=74db9e14b7c70c03&rlz=1C1CHBF_frFR1178FR1178&biw=1920&bih=911&q=Artus%20RH%20Avis&rflfq=1&num=20&stick=H4sIAAAAAAAAAONgkxI2tTA0MrYwNDA2MzcwNjGzsDAx3cDI-IqR17GopLRYIchDwbEss3gRKyofACrgIKs6AAAA&rldimm=5812381036703468845&tbm=lcl&hl=fr-FR&ved=0CAcQ5foLahcKEwi4sdjh0p6RAxUAAAAAHQAAAAAQDg#lkt=LocalPoiReviews&arid=Ci9DQUlRQUNvZENodHljRjlvT21rM1drVjVUeTFrYmw5V04xZGxYMU15VjFkT01uYxAB
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=74db9e14b7c70c03&rlz=1C1CHBF_frFR1178FR1178&biw=1920&bih=911&q=Artus%20RH%20Avis&rflfq=1&num=20&stick=H4sIAAAAAAAAAONgkxI2tTA0MrYwNDA2MzcwNjGzsDAx3cDI-IqR17GopLRYIchDwbEss3gRKyofACrgIKs6AAAA&rldimm=5812381036703468845&tbm=lcl&hl=fr-FR&ved=0CAcQ5foLahcKEwi4sdjh0p6RAxUAAAAAHQAAAAAQDg#lkt=LocalPoiReviews&arid=Ci9DQUlRQUNvZENodHljRjlvT21rM1drVjVUeTFrYmw5V04xZGxYMU15VjFkT01uYxAB
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=74db9e14b7c70c03&rlz=1C1CHBF_frFR1178FR1178&biw=1920&bih=911&q=Artus%20RH%20Avis&rflfq=1&num=20&stick=H4sIAAAAAAAAAONgkxI2tTA0MrYwNDA2MzcwNjGzsDAx3cDI-IqR17GopLRYIchDwbEss3gRKyofACrgIKs6AAAA&rldimm=5812381036703468845&tbm=lcl&hl=fr-FR&ved=0CAcQ5foLahcKEwi4sdjh0p6RAxUAAAAAHQAAAAAQDg#lkt=LocalPoiReviews&arid=Ci9DQUlRQUNvZENodHljRjlvT21rM1drVjVUeTFrYmw5V04xZGxYMU15VjFkT01uYxAB
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=74db9e14b7c70c03&rlz=1C1CHBF_frFR1178FR1178&biw=1920&bih=911&q=Artus%20RH%20Avis&rflfq=1&num=20&stick=H4sIAAAAAAAAAONgkxI2tTA0MrYwNDA2MzcwNjGzsDAx3cDI-IqR17GopLRYIchDwbEss3gRKyofACrgIKs6AAAA&rldimm=5812381036703468845&tbm=lcl&hl=fr-FR&ved=0CAcQ5foLahcKEwi4sdjh0p6RAxUAAAAAHQAAAAAQDg#lkt=LocalPoiReviews&arid=Ci9DQUlRQUNvZENodHljRjlvT21rM1drVjVUeTFrYmw5V04xZGxYMU15VjFkT01uYxAB
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=74db9e14b7c70c03&rlz=1C1CHBF_frFR1178FR1178&biw=1920&bih=911&q=Artus%20RH%20Avis&rflfq=1&num=20&stick=H4sIAAAAAAAAAONgkxI2tTA0MrYwNDA2MzcwNjGzsDAx3cDI-IqR17GopLRYIchDwbEss3gRKyofACrgIKs6AAAA&rldimm=5812381036703468845&tbm=lcl&hl=fr-FR&ved=0CAcQ5foLahcKEwi4sdjh0p6RAxUAAAAAHQAAAAAQDg#lkt=LocalPoiReviews&arid=Ci9DQUlRQUNvZENodHljRjlvT21rM1drVjVUeTFrYmw5V04xZGxYMU15VjFkT01uYxAB
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=74db9e14b7c70c03&rlz=1C1CHBF_frFR1178FR1178&biw=1920&bih=911&q=Artus%20RH%20Avis&rflfq=1&num=20&stick=H4sIAAAAAAAAAONgkxI2tTA0MrYwNDA2MzcwNjGzsDAx3cDI-IqR17GopLRYIchDwbEss3gRKyofACrgIKs6AAAA&rldimm=5812381036703468845&tbm=lcl&hl=fr-FR&ved=0CAcQ5foLahcKEwi4sdjh0p6RAxUAAAAAHQAAAAAQDg#lkt=LocalPoiReviews&arid=Ci9DQUlRQUNvZENodHljRjlvT21rM1drVjVUeTFrYmw5V04xZGxYMU15VjFkT01uYxAB
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=74db9e14b7c70c03&rlz=1C1CHBF_frFR1178FR1178&biw=1920&bih=911&q=Artus%20RH%20Avis&rflfq=1&num=20&stick=H4sIAAAAAAAAAONgkxI2tTA0MrYwNDA2MzcwNjGzsDAx3cDI-IqR17GopLRYIchDwbEss3gRKyofACrgIKs6AAAA&rldimm=5812381036703468845&tbm=lcl&hl=fr-FR&ved=0CAcQ5foLahcKEwi4sdjh0p6RAxUAAAAAHQAAAAAQDg#lkt=LocalPoiReviews&arid=Ci9DQUlRQUNvZENodHljRjlvT21rM1drVjVUeTFrYmw5V04xZGxYMU15VjFkT01uYxAB
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=74db9e14b7c70c03&rlz=1C1CHBF_frFR1178FR1178&biw=1920&bih=911&q=Artus%20RH%20Avis&rflfq=1&num=20&stick=H4sIAAAAAAAAAONgkxI2tTA0MrYwNDA2MzcwNjGzsDAx3cDI-IqR17GopLRYIchDwbEss3gRKyofACrgIKs6AAAA&rldimm=5812381036703468845&tbm=lcl&hl=fr-FR&ved=0CAcQ5foLahcKEwi4sdjh0p6RAxUAAAAAHQAAAAAQDg#lkt=LocalPoiReviews&arid=Ci9DQUlRQUNvZENodHljRjlvT21rM1drVjVUeTFrYmw5V04xZGxYMU15VjFkT01uYxAB
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=74db9e14b7c70c03&rlz=1C1CHBF_frFR1178FR1178&biw=1920&bih=911&q=Artus%20RH%20Avis&rflfq=1&num=20&stick=H4sIAAAAAAAAAONgkxI2tTA0MrYwNDA2MzcwNjGzsDAx3cDI-IqR17GopLRYIchDwbEss3gRKyofACrgIKs6AAAA&rldimm=5812381036703468845&tbm=lcl&hl=fr-FR&ved=0CAcQ5foLahcKEwi4sdjh0p6RAxUAAAAAHQAAAAAQDg#lkt=LocalPoiReviews&arid=Ci9DQUlRQUNvZENodHljRjlvT21rM1drVjVUeTFrYmw5V04xZGxYMU15VjFkT01uYxAB
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=74db9e14b7c70c03&rlz=1C1CHBF_frFR1178FR1178&biw=1920&bih=911&q=Artus%20RH%20Avis&rflfq=1&num=20&stick=H4sIAAAAAAAAAONgkxI2tTA0MrYwNDA2MzcwNjGzsDAx3cDI-IqR17GopLRYIchDwbEss3gRKyofACrgIKs6AAAA&rldimm=5812381036703468845&tbm=lcl&hl=fr-FR&ved=0CCYQ5foLahcKEwi4sdjh0p6RAxUAAAAAHQAAAAAQCg#lkt=LocalPoiReviews&arid=Ci9DQUlRQUNvZENodHljRjlvT25KWFoyNXpNVXN0VFZSdVJFSm1lV05VU0U5NVpHYxAB
https://www.google.com/search?sa=X&sca_esv=74db9e14b7c70c03&rlz=1C1CHBF_frFR1178FR1178&biw=1920&bih=911&q=Artus%20RH%20Avis&rflfq=1&num=20&stick=H4sIAAAAAAAAAONgkxI2tTA0MrYwNDA2MzcwNjGzsDAx3cDI-IqR17GopLRYIchDwbEss3gRKyofACrgIKs6AAAA&rldimm=5812381036703468845&tbm=lcl&hl=fr-FR&ved=0CHMQ5foLahcKEwi4sdjh0p6RAxUAAAAAHQAAAAAQCg#lkt=LocalPoiReviews&arid=Ci9DQUlRQUNvZENodHljRjlvT2tWbmJuWmlXVFJpVHpkR1oycG5SalIzWVROYVIyYxAB


Vous accompagner dans la construction 
de votre dossier.

ÉQUIPE ADMINISTRATIVE

Comprendre votre problématique et 
co-construire une proposition
commerciale adaptée à vos besoins.

ÉQUIPE COMMERCIALE

Vous accompagner dans la mise en
place de la prestation en fonction de
vos besoins.

ÉQUIPE DE CONSULTANTS

Notre équipe est entièrement dédiée à votre réussite. 

Chaque membre met son expertise à votre service, afin de répondre au mieux à vos besoins et attentes. 
Nous comprenons que chaque projet est unique, c’est pourquoi nous vous offrons un suivi sur-mesure et une
écoute sans faille.

UNE ÉQUIPE D’EXPERTS
À VOTRE SERVICE

22
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www.artus-rh.com

contact@artus-rh.com
02 47 73 27 31

CONTACTEZ-NOUSCONTACTEZ-NOUS

https://www.linkedin.com/company/artus-rh/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/artus_rh/?next=%2F
https://artus-rh.com/
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