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NOTRE SAVOIR-FAIRE

=== REVELER VOS POTENTIELS

Dans un monde en constante évolution, les entreprises
font face a de grands défis :

Comment se renouveler et se développer tout en
intégrant une approche humaine et inclusive ?

La formation, l'inclusion et I'accompagnement sont les
clés pour attirer et retenir les talents, tout en créant un
environnement propice a I'innovation et a la diversité.

Avec 10 ans d'expérience aupres de ses clients en
Métropole, en Outre-mer et en Afrique, ARTUS RH

ne se contente pas de fournir des prestations de
qualité. Nous anticipons les évolutions du marché et
ajustons constamment nos offres pour répondre aux
besoins émergents.

LES @ D'ARTUS RH

Toutes nos prestations sont sur-mesure
et adaptables a vos besoins.
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DECOUVREZ NOS CERTIFICATIONS

Organisme enregistré
aupres de la préfecture du
Centre-Val de Loire

O

Céitre-ValdeLoire

Certification qualité
délivrée au titre des
4l Actions de formation
Bilans de compétences
Actions permettant de valider
les acquis de I'expérience

Qualiopi
processus certifid
= AEPUBLIQUE FRANCAISE
u

Formation certifiante,
éligible au CPF

MON
COMPTE

FORMATION

ecovadis

ENTREPRISE DE FORMATION

LA CHARTE DE
DEONTOLOGIE

Certification EcoVadis

qui nous permet de mesurer
notre impact, selon les
principes de la RSE

Charte de déontologie

pour la vente de prestations
éligibles au Compte Personnel
de Formation (CPF)

Méthode basée sur les
neurosciences




LA FORMATION

Nos formations sont déclinables en intra ou en inter, pour
satisfaire les besoins de nos clients, nous proposons
également des formations sur-mesure.
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AU TRAVAIL
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LE COACHING

Le coaching en entreprise, qu'il soit individuel, collectif ou via I'équicoaching, vise a développer le
potentiel humain, renforcer les compétences et

atteindre les objectifs a travers un
accompagnement personnalisé.

COACHING INDIVIDUEL COACHING DE DIRIGEANT COACHING COLLECTIF

€QUICOACHING

Accompagner de facon Révéler le potentiel de
personnalisée en vue votre leadership
d'atteindre ses objectifs

Accompagner un ensemble
autour d'objectifs de
développement communs

Le cheval agit comme un
accélérateur de prise de
conscience
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LE BILAN DE COMPETENCES

Démarche individuelle et confidentielle, le

bilan de compétences constitue une réflexion
personnelle.

Il s'inscrit aussi dans le systéme de
management des entreprises. La remise en
question professionnelle de vos collaborateurs
ne doit pas étre négligée.

L'équipe de consultants ARTUS RH se tient a

vos cOtés pour vous accompagner dans cette
démarche.

MON g,:f,g!lgﬂ » ENTREPRISE DE FORMATION
COMPTE s e

e LA CHARTE DE

FORMATION DEONTOLOGIE

08




L' ACCOMPAGNEMENT A LA VAE

La validation des acquis de I'expérience (VAE)
s'adresse a toute personne souhaitant faire
reconnaitre des compétences acquises lors de
son parcours, par I'obtention d'une
certification ou d'un diplome.

ARTUS RH vous accompagne dans l'analyse
des activités exercées, dans la rédaction et
la préparation au jury, ce qui vous apporte un
véritable soutien dans la démarche.

Dans le cadre de la politique des ressources
humaines de I'entreprise, ce dispositif permet
a l'employeur de favoriser [I'évolution
professionnelle de ses collaborateurs.
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LES AUDITS

L'audit en entreprise évalue les pratiques et les performances
pour identifier les améliorations et optimiser I'organisation.
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% pdQ 99900 tes @) pe L'AuDIT
[Nt Ve Engagement
AUDIT RH AUDIT COMMERCIAL AUNTD%QUPE Implication

Progression

Ressources
% Conformité
Responsabilisation

AUDIT SECURITE AUDIT JURIDIQUE

ARTUS RH vous propose ses différents audits réalisés
par des experts (juriste, responsable QHSE, DRH, etc...)

ET S| ON CONSTRUISAIT LE VOTRE ?
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LE CONSEIL

ARTUS RH propose des solutions adaptées pour vous accompagner dans la
gestion des ressources humaines et I'amélioration de la performance globale.
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...ET BIEN D'AUTRES
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*La Prestation de Conseil
*
LA PCRH en Ressources Humaines

La Prestation de Conseil en Ressources Humaines (PCRH) accompagne
I'entreprise dans la gestion et la structuration de sa fonction RH grace
a un appui personnalisé adapté a ses besoins.

O @

® ©
RECRUTEMENT ORGANISATION PROFESSIONNALISATION
DU TRAVAIL DE LA FONCTION RH

INTEGRATION AMELIORATION DU ACCOMPAGNEMENT
DES SALARIES DIALOGUE SOCIAL AUX NOUVELLES
SITUATIONS

S D

GEPP ACCOMPAGNEMENT DES
ENTREPRISES AUX MUTATIONS
RH LIEES AUX TRANSITIONS
12

Prise en charge jusqu'a 100%*
Fidélisation de vos collaborateurs
Amélioration de votre stratégie RH

Accompagnement avec un spécialiste

POlir en savoir plus, contacta
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L' OUTPLACEMENT

L'outplacement est destiné a accompagner
un salarié dans le cadre d'un projet de
recherche d'emploi, de reconversion
professionnelle ou de création d’'entreprise.

Il est souvent mis en place en paralléle
d'une rupture conventionnelle ou d'un

licenciement. Il fonctionne comme un
accélérateur de retour a I'emploi pour votre
salarié.

LES @ DE L'OUTPLACEMENT

Cet accompagnement permet de mettre
en valeur votre marque employeur et
la notoriété de votre entreprise.




L'ACCOMPAGNEMENT AUX TRANSITIONS PROFESSIONNELLES

Face aux défis actuels, ARTUS RH mobilise son expertise pour vous accom-
pagner dans l'optimisation et la pérennité de votre entreprise. Grace a une

analyse approfondie de vos besoins, nous vous proposons des solutions
sur-mesure qui allient performances et bien-étre de vos équipes.

Dans le cas ou une fermeture de site s'avére nécessaire, nos équipes d'experts
sont a vos cOtés pour vous aider a gérer cette situation délicate. Nous vous
aidons a mettre en ceuvre les mesures sociales requises. Nos experts sont

intervenus auprées de dossiers régionaux, nationaux ou internationaux.
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LA GESTION DES EMPLOIS ET DES UACTIVITE PARTIELLE DE L'ACCORD DE PERFORMANCE
PARCOURS PROFESSIONNELS (GEPP) LONGUE DUREE (APLD) COLLECTIVE (APC)

) I @

LES RUPTURES CONVENTIONNELLES LU'OUTPLACEMENT LE PLAN DE SAUVEGARDE
COLLECTIVES (RCC) DE L'EMPLOI (PSE)
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L'ATELIER DE CO-DEVELOPPEMENT

Le co-développement  est une méthode
collaborative qui favorise I'apprentissage mutuel
et le partage d’'expériences entre professionnels.

En réunissant les participants autour de
problématiques concretes, le co-développement
permet d'échanger des idées, tester des
solutions et enrichir les pratiques de chacun.

LESQ) DU CO-DEVELOPPEMENT

ARTUS vous accompagne pour faire du
co-développement un levier de
performance et de cohésion au sein de
vos équipes.




LA SANTE GLOBALE 360 & 1°

Dans ce contexte ol la performance durable devient cruciale,
la santé globale s'impose come un levier stratégique
incontournable. Notre formation ARTUS RH aborde I'équilibre
vital entre santé physique, mentale, émotionnelle et sociale,
dimensions fondamentales de la réussite entrepreneuriale.

A travers une approche innovante, nous explorons les
interconnexions entre bien-étre individuel et performance
collective. Les participants acquiérent des outils concrets
pour optimiser leur capital santé et celui de leurs équipes.
Cette formation s'adresse aux dirigeants, managers et est
déclinable pour les salariés.

LES @ D'ARTUS RH

Avec ARTUS, prenez soin de la santé de
vos équipes et créez un environnement
de travail épanouissant.
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LA SANTE MENTALE AU TRAVAIL
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CAPITAL PHYSIQUE, GESTION DU STRESS EQUILIBRE RESILIENCE MENTALE
MENTAL ET SOCIAL  ET DE L'ANXIETE EMOTIONNEL ET ADAPTABILITE
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PERFORMANCES GESTION DE CHARGES
COGNITIVES L'ECHEC MENTALES

LA SANTE PHYSIQUE AU TRAVAIL
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EVEIL MUSCULAIRE, FORMATION DE MAITRISE DE
ECHAUFFEMENTS ET BIENFAITS REFERENTS SON LANGAGE
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RESILIENCE PHYSIQUE COACHING POUR ENTRETENIR COMPREHENSION DE
ET ADAPTABILITE SON CAPITAL SANTE SES FORCES ET LIMITES
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LE MENTORAT

Le mentorat est une approche personnalisée

qui permet d'étre accompagné par un professionnel
expérimenté dans le but de développer ses
compétences, d'élargir ses perspectives et
d'accélérer sa progression professionnelle.

Chez ARTUS RH , nous proposons un programme de
mentorat sur-mesure pour répondre aux besoins
spécifiques de chaque individu et favoriser

la transmission de savoirs au sein des équipes.

LES @ DU MENTORAT

Grace a I'échange direct, cette méthode
encourage l'apprentissage pratique, la
réflexion stratégique et le développement
personnel.
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Pongiste de haut niveau ]
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NOS ABONNEMENTS

Pour répondre au mieux a vos demandes,

ARTUS RH vous propose un abonnement mensuel ou
annuel en fonction de vos besoins sur des
thématiques diverses :

ko B R

VEILLE JURIDIQUE  POST-FORMATION  MISE A JOUR DU ASSISTANCE
DUERP TELEPHONIQUE

LES @ D'ARTUS RH

« Un accompagnement sur du long terme
- Une réactivité sur vos situations du quotidien
- Une équipe d'experts a votre écoute
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UNE EQUIPE D'EXPERTS

Notre équipe est entiérement dédiée a votre réussite.

Chaque membre met son expertise a votre service, afin de répondre au mieux a vos besoins et attentes.
Nous compre‘ns que chaque projet est unique, c'est pourquoi nous vous offrons un suiv'nesure et une
écoute sans faille.

o—"%

oA
EQUIPE COMMERCIALE EQUIPE ADMINISTRATIVE EQUIPE DE CONSULTANTS

Comprendre votre problématique et Vous accompagner dans la construction
co-construire une proposition de votre dossier.

commerciale adaptée a vos besoins.

VVous accompagner dans la mise en
place de la prestation en fonction de
vos besoins.




Responsable
Administrative

Assistante de
Formation

Aline ROUAULT

aille

A

Consultant en |

Solutions RH

ARTUS RH'

Directeur
ARTUS RH

2026-2027

Consultante en
Solutions RH &
Management

Nathalie MAUJOIN

& Assistant
» Commercial &
Marketing
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https://www.linkedin.com/company/artus-rh/?viewAsMember=true
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	RH
	Comment se renouveler et se développer tout en intégrant une approche humaine et inclusive ?
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	DÉCOUVREZ NOS CERTIFICATIONS
	Organisme enregistré
	Certification EcoVadis
	Certification qualité
	Charte de déontologie
	éligible au CPF
	neurosciences

	LA FORMATION
	MANAGEMENT
	RESSOURCES HUMAINES
	DÉVELOPPEMENT  PERSONNEL
	OUTILS DE COMMUNICATION
	DIGITALISATION
	DE SON ACTIVITÉ
	COMMERCIAL
	DROIT DU TRAVAIL
	DIVERSITÉ
	& INCLUSION
	SANTÉ, SÉCURITÉ
	AU TRAVAIL
	NOTRE CATALOGUE
	DE FORMATIONS

	LE COACHING
	Le coaching en entreprise, qu’il soit individuel, collectif ou via l’équicoaching, vise à développer le potentiel humain, renforcer les compétences et atteindre les objectifs à travers un accompagnement personnalisé.
	Accompagner de façon personnalisée  en vue d’atteindre ses objectifs
	Révéler le potentiel de votre leadership
	Accompagner un ensemble  autour d’objectifs de développement communs
	Le cheval agit comme un accélérateur de prise de conscience

	LE BILAN DE COMPÉTENCES
	Démarche individuelle et confidentielle, le bilan de compétences constitue une réflexion personnelle.
	Il s’inscrit aussi dans le système de management des entreprises. La remise en question professionnelle de vos collaborateurs ne doit pas être négligée.
	L'équipe de consultants ARTUS     se tient à vos côtés pour vous accompagner dans cette démarche.
	RH

	L’ ACCOMPAGNEMENT À LA VAE
	RH
	SUR TOURS
	EN DISTANCIEL

	LES AUDITS
	L’audit en entreprise évalue les pratiques et les performances pour identifier les améliorations et optimiser l’organisation.
	Engagement
	Implication
	Progression
	Ressources
	Conformité
	Responsabilisation
	LES       DE L’AUDIT
	ARTUS      vous propose ses différents audits réalisés
	par des experts (juriste, responsable QHSE, DRH, etc...)
	RH

	ET SI ON CONSTRUISAIT LE VÔTRE ?

	LE CONSEIL
	RH
	ARTUS        propose des solutions adaptées pour vous accompagner dans la gestion des ressources humaines et l’amélioration de la performance globale.

	...ET BIEN D’AUTRES

	LA PCRH *
	La Prestation de Conseil en Ressources Humaines (PCRH) accompagne l’entreprise dans la gestion et la structuration de sa fonction RH grâce à un appui personnalisé adapté à ses besoins.
	RECRUTEMENT
	ORGANISATION DU TRAVAIL
	PROFESSIONNALISATION DE LA FONCTION RH
	INTÉGRATION DES SALARIÉS
	AMÉLIORATION DU DIALOGUE SOCIAL
	ACCOMPAGNEMENT AUX NOUVELLES SITUATIONS
	GEPP
	ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES AUX MUTATIONS RH LIÉES AUX TRANSITIONS

	LES     DE LA PCRH
	Prise en charge jusqu’à 100%*
	Fidélisation de vos collaborateurs
	Amélioration de votre stratégie RH
	Accompagnement avec un spécialiste


	L’ OUTPLACEMENT
	LES     DE L’OUTPLACEMENT

	L’ACCOMPAGNEMENT AUX TRANSITIONS PROFESSIONNELLES
	RH
	Face aux défis actuels, ARTUS    mobilise son expertise pour vous accom-pagner dans l’optimisation et la pérennité de votre entreprise. Grâce à une analyse approfondie de vos besoins, nous vous proposons des solutions

	sur-mesure qui allient performances et bien-être de vos équipes.
	Dans le cas où une fermeture de site s'avère nécessaire, nos équipes d’experts sont à vos côtés pour vous aider à gérer cette situation délicate. Nous vous aidons à mettre en œuvre les mesures sociales requises. Nos experts sont intervenus auprès de dossiers régionaux, nationaux ou internationaux.

	L’ATELIER DE CO-DÉVELOPPEMENT
	En réunissant les participants autour de problématiques concrètes, le co-développement permet d'échanger des idées, tester des solutions et enrichir les pratiques de chacun.
	LES     DU CO-DÉVELOPPEMENT


	LA SANTÉ GLOBALE 360 & 1°
	Dans ce contexte où la performance durable devient cruciale, la santé globale s’impose come un levier stratégique incontournable. Notre formation ARTUS      aborde l’équilibre vital entre santé physique, mentale, émotionnelle et sociale, dimensions fondamentales de la réussite entrepreneuriale.
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	LA SANTÉ MENTALE AU TRAVAIL
	CAPITAL PHYSIQUE, MENTAL ET SOCIAL
	GESTION DU STRESS ET DE L’ANXIÉTÉ
	ÉQUILIBRE ÉMOTIONNEL
	RÉSILIENCE MENTALE ET ADAPTABILITÉ
	PERFORMANCES COGNITIVES
	GESTION DE L’ÉCHEC
	CHARGES MENTALES

	LA SANTÉ PHYSIQUE AU TRAVAIL
	FORMATION DE RÉFÉRENTS
	RÉSILIENCE PHYSIQUE ET ADAPTABILITÉ
	COACHING POUR ENTRETENIR SON CAPITAL SANTÉ
	MAÎTRISE DE
	SON LANGAGE
	COMPRÉHENSION DE SES FORCES ET LIMITES

	LE MENTORAT
	Le mentorat est une approche personnalisée
	qui permet d’être accompagné par un professionnel expérimenté dans le but de développer ses compétences, d’élargir ses perspectives et d’accélérer sa progression professionnelle.
	Chez ARTUS     , nous proposons un programme de mentorat sur-mesure pour répondre aux besoins spécifiques de chaque individu et favoriser
	la transmission de savoirs au sein des équipes.
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	DIVERSITÉ & INCLUSION
	ESTEBAN VOUS PARLE
	DE SES INTERVENTIONS !

	ESTEBAN HERRAULT
	Pongiste de haut niveau
	NOTRE CONFÉRENCIER INTERVIENT DANS VOTRE ENTREPRISE
	CONFÉRENCE
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	AU HANDICAP
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	NOS ABONNEMENTS
	Pour répondre au mieux à vos demandes,
	ARTUS    vous propose un abonnement mensuel ou annuel en fonction de vos besoins sur des thématiques diverses :
	RH
	ET VOUS, QUEL SERA LE VÔTRE ?
	LES     D’ARTUS
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	Un accompagnement sur du long terme
	Une réactivité sur vos situations du quotidien
	Une équipe d’experts à votre écoute


	UNE ÉQUIPE D’EXPERTS
	À VOTRE SERVICE
	Notre équipe est entièrement dédiée à votre réussite.
	Chaque membre met son expertise à votre service, afin de répondre au mieux à vos besoins et attentes.
	Nous comprenons que chaque projet est unique, c’est pourquoi nous vous offrons un suivi sur-mesure et une écoute sans faille.

	ÉQUIPE COMMERCIALE
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	ÉQUIPE DE CONSULTANTS


	CONTACTEZ-NOUS
	www.artus-rh.com


